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PLANO DE TRABALHO - EXECUGAO 2024 - APOSTILAMENTO

TERMO DE COLABORAGAO N° 59/2022 - SIT 57654 - PROJETO TAEKWONDO NA ESCOLA

1 - Dados Cadastrais (Identificag&o da Instituigdo Parceira)

1.1 — Instituicdo Parceira (OSC)

Nome: IPEC- Instituto Paranaense de Esportes e Cultura

Endereco: Rua Doutor Generoso Marques, 54 - Jd Country Club Telefone: (43) 3027-4424
CEP: 86.060-500 CNPJ: 04.500.125/0001-31
E-mail: ipec_oficial@hotmail.com

g — Identificgcéo do Presidente:

Nome: Israel Batista Rosa Filho

Periodo de mandato da diretoria de 07/02/2024 a 23/05/2026

1.3 — Instituicdo de Atendimento

Nome: Documento anexo ao Plano de Trabalho - Relatério de Turmas e Atendimentos
Endereco:

CEP: Telefone:
Email:

1.3.1 Resumo do Atendimento:
O Projeto de Taekwondo nas Escolas tem por objetivo o ensino da pratica e teoria do Taekwondo aos alunos da rede municipal, auxiliando no

desenvolvimento fisico e mental da crianga. Sera aplicado a 880 alunos matriculadas nas turmas do P4 ao 5° ano (anos iniciais do ensino fundamental)
na Educacéo Béasica da Rede Municipal de Ensino organizados em turmas. O atendimento de cada turma seré 2 vezes por semana com aulas de 60

minutos cada.

2 - Descricédo da realidade do objeto da parceria e metas a serem atingidas

A rede municipal de Londrina atende o total aproximado 34.667 (trinta e quatro mil seiscentos e sessenta e sete) alunos nas escolas municipais, sendo
5758 (cinco mil setecentos e cinquenta e oito) alunos do P4 e P5 da etapa da Educacéo Infantil e 34.644 (trinta e quatro mil e seiscentos e quarenta e
quatro) do 1° ao 5° ano dos anos iniciais do Ensino Fundamental (Dados referentes ao dia 23/09/2022 - SGI/SME). No ano de 2022 um namero
aproximado de 1.970 (mil novecentos e setenta) alunos em 31 escolas municipais participaram de projetos esportivos e culturais. No ano de 2023 os
projetos foram ampliados para 88 unidades escolares de ensino fundamental atendendo aproximadamente 4.600 alunos. Para o ano de 2024 o objetivo
da Seecretaria Municipal de Educagéo é atender cerca de 9575 alunos.

3 - Descri¢cdo do Objeto

Desenvolver o Projeto de Taekwondo na Educacéo béasica da Rede Municipal de Londrina em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo
6rgdo gestor.

4 - Descricdo de metas a serem atingidas
Metas utilizadas para se alcancar o objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo as necessidades

do total de alunos da rede municipal de ensino.

Metas Descrigdo da Atividade/agao Aferi¢cbes
- o x . . . Li latori a

Atender o total de 880 alunos da Rede Municipal de Realizagéo de atividades do Projeto de Taekwondo em conformidade |§ta de prese[u;a~e relatrios que deverdo ser

= . o - - encaminhados ao 6rgéo gestor pela OSC e por meio de

Educacéo de Londrina com a proposta pedagégica e orientagdes da SME. . e -
visitas de verificagéo in loco, quando necessario.
Reallizar 2 eventos no ano durante a execugéo do Realizacdo de um Festival de Taekwondo para todos os alunos Relatério das atividades realizadas encaminhadas ao

projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o praticantes da modalidade e uma avaliagdo de troca de faixa com 6rgao gestor . Acompanhamento dos eventos pela
trabalho desenvolvido com a comunidade em geral. alunos selecionados a partir do desenvolvimento técnico e disciplinar. equipe da SME

Andlise do processo de prestagédo de contas,

Executar o plano de aplicagéo do plano de trabalho em | Realizagdo das agGes estabelecidas no Plano de Trabalho, aplicando A S : .
verificacé@o das aquisi¢des dos produtos ou servigos in

conformidade com as legislagdes aplicaveis. 0S recursos -
loco, quando necessario.

Efetuar as aquisi¢des/contratacdes de acordo com os Verificagdo prévia do processo de cotagéo de pregos,
procedimentos estipulados na Lei Federal 8666/93 e Realizacdo de contratagédo e aquisicdo dos materiais, servigos ou anélise do processo de prestacédo de contas e das
suas alteracdes, pelo Decreto Municipal n° 245/2009 e quadro de pessoal em consonancia com a legislagao aplicavel. verificacé@o das aquisi¢gdes dos produtos ou servigos in

orientagdes do 6rgéo gestor. loco, quando necessario.
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5 - Etapas ou fase de execucdo e prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo

O prazo de execucdo é de um ano, inicia-se a partir do dia 01/01/2024 e encerra-se em 31/12/2024. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo inicia-se em 01/01/2024 e encerra-se 30
(trinta) dias ap6s o término do prazo de execu¢do em 31/01/2025. Para o exercicio de 2024, seguira o cronograma de desembolso descrito no item 9, sendo aplicados nas referidas despesas
constantes do item 10, em conformidade com as orientacdes do 6rgéo gestor.ETAPAS: 1.Preparacéo e planejamento da execugdo—confirmagao de todas agdes programadas. 2.Execucéo das

oficinas, monitoramento,realizagéo de todas ac¢des previstas. 3.Encerramento das atividades , relatério final e avaliagdo.

6 - Publico Alvo

. . Nimero de .
Quantidade de Escolas atendidas Quantidade de | Namero de alunos alunos nas Quantidade de
turmas por turma escolas horas semanal
20 - CMEI
20 4 1h
5 25 - ESCOLAS 880 6

7 - Cronograma de desenvolvimento das atividades

g ol 21088
= o —_ o e} = Qo Q
. 9] = o o | = 5
Atividades o % s|=z|E|£]|8 QE, 2 g aE)
5|2 |<[=2|3|3|2|8|3]|3]|%
w alC2]8
Nogoes das normas e condutas do Taekwondista e
. ! X X | X
filosofia do Taekwondo
Atividades de deslocamentos e movimentacédo X X | X
Atividades ludicas que desenvolvam qualidades fisicas
q m 4 x| x| x X | x
e cognitivas
Nocdes basicas de chutes X | X X | X
Nocdes basicas de ataques e defesas com as méaos X | X X1 X
Técnicas curriculares do Taekwondo X | X | X
Festival de Taekwondo X
Avaliacéo de troca de faixa X
8 - Quadro Demonstrativo de profissionais necessarios a execugao
L . Carga Horaria ~ Tipo de contratacéo
Profissional Quantidade Semanal (estimada) Lotacao (CLTIME)
COORDENADOR 1 20h Anexo - Relatorio de Turmas e ME
Atendimentos
PROFESSOR 9 4h & 13h Anexo - Relatorio de Turmas e ME
Atendimentos
Total de profissionais 10
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9 - Cronograma de Desembolso
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Parcela | Parcela I Parcela Ill Parcela IV Parcela V Parcela VI
R$ 116.484,00 | R$ 116.484,00 | R$ 23.524,00 | R$ 17.484,00 | R$ 24.692,00 | R$ 36.484,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Parcela VIl Parcela VIII Parcela IX Parcela X Parcela XI Parcela Xl
R$ 24.726,00 | R$ 17.484,00 | R$ 17.484,00 | R$ 23.428,00 | R$ 16.484,00 | R$ 5.242,00
VALOR TOTAL DAS PARCELAS: R$ 440.000,00
9.1 - Rendimento de Aplicac8es Financeiras:
Valor do Rendimento de Aplicages Financeiras periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 R$ 819,74
9.2 -Valor Total:
Valor Total Cronograma de Desembolso + Rendimentos de aplicagdes Financeiras R$ 440.819,74
10 - Plano de Aplicagéo
SALDO PLANO DE
RUBRICAS DESPESAS ACUMULADO APLICAQAO 2024
3.3.90.30.14 Material Educativo e Esportivo -R$ 52,80 | R$ 178.000,00
3.3.90.31.04 PremiacGes Desportivas R$ R$ 4.400,00
3.3.90.33.06 Locag&o de Veiculos para Locomogéo R$ R$ 20.000,00
3.3.90.39.05 Servigos Técnicos Profissionais - PJ R$ R$ 61.664,00
3.3.90.39.41 Fornecimento de Alimentag&o - PJ R$ R$ 8.208,00
3.3.90.39.63 Servicos Gréficos e Editoriais R$ R$ 3.000,00
3.3.90.39.99 Outros Servicos de Terceiros - PJ R$ R$ 165.547,14
TOTAL GERAL DAS DESPESAS A EXECUTAR -R$ 52,80| R$ 440.819,14
TOTAL GERAL DAS PARCELAS R$ 440.819,74

11 - Informagdes da Instituigéo Parceira

De acordo com o Termo de Colaboragéo a Instituicdo devera manter conta especifica e exclusiva para o crédito e movimentagéo do repasse.

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL N° 104 Agéncia n® 3733 Conta Corrente 0000977-4
Nome completo do responsavel: Israel Batista Rosa Filho
’ D;)c.ument;a assinado digitalmente
b ISRAEL BATISTA ROSA FILHO
Assinatura do responsavel: g o Data: 10/04/2024 12:03:09-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br
Local e data: Londrina, 9 de abril de 2024

12 - Aprovacdo do Concedente

Nome completo do concedente:

Maria Tereza Paschoal de Moraes

Assinatura do Concedente:

Documento ratificado eletronicamente
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DECLARACAO DE APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Na qualidade de representante legal do Concedente, declaro, para os devidos fins
que, apds anadlise do plano de trabalho observa-se compatibilidade com o objeto do
termo de colaboracao.

Aprovo o presente Plano de Trabalho 12629559 autorizo a celebracao do
APOSTILAMENTO do Termo de Colaboracao n® 59/2022.

Documento assinado eletronicamente por Maria Tereza Paschoal de Moraes,
Secretdrio(a) Municipal de Educacao, em 03/05/2024, as 14:39, conforme
horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2 de 24/08/2001
e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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] :-:5{- E.I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ey http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

I*: verificador 12760028 e o cédigo CRC 310CE28F.

Referéncia: Processo n? 19.022.066199/2024-94 SEI n2 12760028



